Справка 

по итогам аттестации педагогических и руководящих кадров 

Лениногорского муниципального района 

Республики Татарстан (2012-2013 уч.год)
В 2012-2013 учебном году проведена целенаправленная работа по модернизации региональной системы аттестации во взаимосвязи с задачей повышения качества образования в РТ, согласно новому Порядку аттестации пед. работников ОУ, утвержденных приказом МОиН РФ от 24 марта 2010 года №209 (далее Порядок). Продолжилась работа по модернизации действующих процедур аттестации: осуществлялся поэтапный переход аттестационного компьютерного тестирования в режиме Интернет - технологий в и6нформационнолй системе «Электронное образование». 
Основными задачами аттестации на учебный год ставились: 

- модернизация системы аттестации во взаимосвязи с задачей повышения качества образования в ЛМР;

- рост работников с высшей квалификационной категорией;

- сохранение стабильных показателей общей категорированности пед. работников;

- соблюдение требований к квалификации педагогических работников согласно ЕКС.

Для решения поставленных задач осуществлен большой объем организационно – методической работы:

- организован и проведен семинар для ответственных за аттестацию в учреждениях по теме: «Реализация компетентностного подхода в ходе оценки квалификации работников образования (по методике М.Д.Шадрикова»). Все образовательные учреждения прошли обучение по программе ИРО, цель программы – оформление экспертных листов и экспертного заключения. (12.10.2013г. на базе СОШ №7). Детальное объяснение методики позволило доказать, что методика теоретически обоснована, содержит понятную критериальную систему оценивания, технологична, рациональна, позволяет сравнить самооценку педагога с оценкой экспертов, стимулирует на повышение квалификации, дает возможность структурировать пед. деятельность аттестуемого;
- организован и проведен семинар республиканский семинар по теме: «Реализация компетентностного подхода в ходе оценки квалификации работников образования (по методике М.Д.Шадрикова»)  для  аттестационных экспертов силами АНО «Центр развития образования Альметьевского муниципального района» в объеме 24 часа с приглашением ведущего специалиста сектора аттестации МОиН РТ Г.М.Шаяхметова. В (16.10.2013г. на базе СОШ №8). В результате справки аттестационных экспертов получили 129 чел.; 
- в течение года вопросы аттестации, новые направления в аттестации пед. работников регулярно рассматривались на совещаниях для директоров, заведующих, зам. директоров;
- проводилась и работа с аттестационными экспертами, в октябре 2012г. прошел семинар по теме: «Общественная экспертиза результатов деятельности аттестующихся педагогов». В результате все эксперты, задействованные в процедуре аттестации в этом учебном году, получили все необходимые методические рекомендации;
- отдельное внимание уделялось методической работе по соблюдению отраслевого соглашения между МОиН РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2010-2013 годы и добавлению к нему.
- внимание уделялось осуществлению контроля за соблюдением законодательства по вопросам организации аттестации педагогических работников, с этой целью  была проведено тематическое изучение дошкольных образовательных учреждений по теме «Организация аттестации педагогических работников ДОУ ЛМР» (приказ по УО №693 от 23.10.2012г.).
Для успешного осуществления процедуры аттестации в ИМЦ сформирована нормативно-правовая база по аттестации работников образования. Необходимые документы размещены на сайте ИМЦ. Аттестация работников образования осуществлялась в соответствии с:

-  статьёй 29 п.16 Закона РФ «Об образовании», 
- приказом МОиН РТ от 12.01.2012г. №106/12 «О проведении аттестации педагогических работников ОУ РТ в 2012г.», 
- приказом МОиН РТ от 13.01.2013г. №2846/13 «О проведении аттестации педагогических работников ОУ РТ в 2013г.», 

- приказом МОиН РТ от 12.01.2012г. №104/12 «Об утверждении регламента по проведению аттестации пед. работников ОУ РТ», 
- методическими рекомендациями по оформлению карты результативности профессиональной деятельности пед. работников.
Утверждены приказом МОиН РТ состав аттестационной комиссии, экспертных групп, график заседаний муниципальной аттестационной комиссии, график предоставления материалов в МОиН РТ. Вся документация своевременно доводилась до ОУ.
В рамках Порядка аттестации процедуру аттестации условно разделили на два направления: 

1 направление – аттестация претендентов на первую и высшую категории, сроки аттестации с сентября 2012г. по март 2013г.; 

2 направление – аттестация с целью соответствия занимаемой должности, сроки с сентября 2012г. по апрель 2013г. 
Т.о. процедура аттестации продолжалась практически весь учебный год. Две волны прошли в рамках 1 этапа (прием заявление в октябре и январе) и в рамках 2 этапа (4 квартал 2012г. и 1 квартал 2013г.).
Решая задачи, поставленные на год, была проведена аналитическая работа по выявлению факторов сохранения стабильных показателей общей категорированности пед. работников ЛМР. Анализ показал, что данные показатели получены благодаря общеобразовательным учреждениям, ДОУ по прежнему показывают понижение показателей общей категорированности на (на -13% за год). Положительным моментом является выполнение поставленной цели – преодоление 10% показателя наличия высшей кВ. категории, показатель составляет 12,6% (+3,7%). В прошлом учебном году внимание уделялось молодым специалистам. Им рекомендовали аттестоваться на 1 кв. категорию, минуя СЗД, при наличии достижений в работе, подобный подход себя оправдал, молодые специалисты заинтересовались в получении категории и нацелились на получение оснований и повышение качества своей профессиональной деятельности.
По-прежнему остается под пристальным вниманием вопрос соответствия профессионального образования у педагогических и руководящих работников, планирования работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников. Обеспечивая эффективное взаимодействие образовательных учреждений ЛМР и учреждений дополнительного профессионального образования по вопросам организации повышения профессиональной компетентности педагогических кадров. Налажена совместная работа с институтом г. Набережные Челны, ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» института педагогики и психологии Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, ИРО РТ, с Институтом экономики, управления и права г.Казань (филиал в г.Бугульма), в результате учителя получают курсовую подготовку, переподготовку на базе г.Лениногорска. За текущий год прошли курсы повышения квалификации -  236 чел.-16,3% от общего числа руководящих и педагогических работников.

Школы – 178 чел. – 21,8%

ДОУ – 51 чел. – 9,5%.

УДОД – 7 чел. – 15%.

Из низ прошли курсы на базе:

-  КФУ– 59 чел. 
- ИРО РТ – 6 чел.

- Наб. Челны – 6 чел. 
- КГУ культуры и искусства курсы «Семьеведение» - 5 чел.

- сентябрь 2012г., ИЭУП г.Казань (филиал в г.Бугульма), курсы повышения квалификации  для работников ДОУ (49 чел.).

- октябрь 2012г., ИЭУП г.Казань (филиал в г.Бугульма), курсы повышения квалификации  для учителей по ОРКС  (37 чел.).

- январь 2013г., ИЭУП г.Казань (филиал в г.Бугульма), курсы повышения квалификации  для учителей русского языка, математики и технологии  (74 чел.).

     Решая вопрос соответствия образования педагогических и руководящих работников требованиям ЕКС, с 2011 года ИМЦ принимает активное участие в организации курсов профессиональной переподготовки. В 2011 году прошлом году  прошли переподготовку  - 60 чел., в 2012 г - 105 чел., в этом учебном году – 83 чел. (34 учителя, 49 дошкольники). В результате, по итогам проверки Департамента надзора, в общеобразовательных учреждениях нарушений ЕКС не выявлено, по дошкольным учреждениям – единичные случаи (они являются студентами педагогических вузов). С сентября 2013г. планируется группа для работников ДОУ на получение высшего педагогического образования.  

Новым направлением в экспертизе знаний в этом году являлась процедура экспертизы знаний для работников ДОУ в форме компьютерного тестирования в режиме Интернет-технологий в системе «Информационное образование». Так - же, претенденты на СЗД сдавали экспертизу знаний в форме компьютерного тестирования. Данное новшество затруднений не вызывало, большинство пед. работники успешно справились с тестированием. Однако, необходимо указать, что не во всех образовательных учреждениях ведется работа в данном направлении. Не достаточно организованна работа по подготовке пед. кадров к аттестации в учреждениях: ДОУ №20 (заведующая Тарханова В.А.), ДОУ №16 (заведующая Власова Л.С.), ДОУ №22 (заведующая Гирфанова А.З.).
Уже привычной стала профессиональное тестирование учителей на основе контрольно-измерительных материалов ЕГЭ и ЕРЭ, в этом заслуга руководителей ОУ, которые проводят разъяснительную работу с учителями.
Для создания комфортный условия для сдачи ЕГЭ, ЕРЭ учителями, традиционно тестирование проводиться на базе города: в сентябре 2012г. – 42 учителя, в февраль 2013г.  - 75 учителей. В рамках аттестации этого года успешно справились с тестами 74 учителя из 151 аттестующихся учителей, средний показатель по итогам тестирования составил – 80,5 баллов (в 2011-2012 уч.г. – 78,9, 2010-2011 уч.г. – 82,1, в 2009-2010 – 68,3).

Средние баллы по результатам тестирования учителей по предметам.

	
Предмет 
	Средний балл ЛМР (2010-2011 уч.г.)
	Средний балл ЛМР (2011-2012 уч.г.)
	Средний балл ЛМР (2012-2013 уч.г.)
	Средний балл РТ
	Разница с РТ

	Русский язык
	88,9
	83,4 -
	86 +
	
	

	Математика
	80,5
	75,1 -
	79 +
	
	

	Физика
	73
	79,5+
	88 +
	
	

	Химия
	80
	85,4 +
	83-
	
	

	Информатика
	76,5
	-
	84 +
	
	

	Биология
	81,4
	83 +
	85 +
	
	

	История
	78
	81,4 +
	82+
	
	


	География
	76
	75 -
	77 +
	
	

	Английский язык
	75
	76,5 +
	75 -
	
	

	Татарский язык
	85,6
	75,5 -
	77 +
	
	

	Итого
	82,1
	78,9 +
	80,5 +
	
	


      Как видно из приведенной таблицы наилучшие результаты показали учителя физики (сдавали 2 чел. и оба по 88 балов), русского языка, биологии. Однако, средний балл выше балла прошлого года на 1,6. Повысились показатели по 8 предметам из 10 учителей по: русскому языку (на 2,6), математике (на 3,9), физике (на 8,5), информатике (на 7,5), биологии (на 2б.), истории (на 0,6), географии (на 2б.), татарскому языку (на 1,5). По 2 предметам, к сожалению, наблюдается понижение результатов: химия (на 2,4б.), английский язык (на 1,5). Лучшие индивидуальные результаты учителей:

98б. – Галяутдинова Х.Х учитель биологии СОШ №8

95 б. – Вильданова А.А. учитель русского языка СОШ №10

94б. – Шелабаева О.Г. учитель истории и обществознания гимназии №11

91б. – Муртазина Р.С. учитель математики Шугуровской СОШ

91б. – Зайцева С.А. учитель математики СОШ №5

90 б. - Саушкина А.А. учитель русского языка Ново-Сережкинской СОШ

             Планомерная работа по совершенствованию муниципальной модели аттестации, а также активное содействие образовательным учреждением обеспечили стабильность и организованность аттестации а 2012-2013 уч.году.  Всего в 2012-2013 учебном году прошли аттестацию 312 чел. (в прошлом году 246 чел.), что составляет 21,5 % от общей численности пед. работников системы образования (в 2011-2012 уч.г. - в 16,3%,  2010-2011 уч.г.- 19,5%, в 2009-2010 уч.г – 20%, в 2008-2009 уч.г. -19%,). Как видно, процент значительно увеличился. Увеличение ожидается и в следующем учебном году, и планируется за счет УДО.

    Из общего числа аттестованных  (312 чел.) 

                                                      на СЗД – 69 чел. – 22,1% от всех аттестуемых;
                                                      на категории – 243 чел. – 77,9%.
    Из общего числа аттестованных:

-  работников школ – 208 чел. – 71,6% (в прошлом году 68,7%)

- работников ДОУ – 90 чел. – 28,4% (31,3%).

   Аттестация проходила по кварталам:

- 4 квартал 2012г. – на СЗД 38 чел. (34 педагогические и 4 чел. руководящие работники);

 - 4 квартал 2012г. – на категории 230 чел. (173 чел.- на 1 категорию, 57 чел. – на высшую категорию);

- 1 квартал 2013г. – на категории 13 чел. (6 чел.- на 1 категорию, 7 чел. – на высшую категорию);

- 1 квартал 2013г. – на СЗД – 31 чел. (31 педагогические работники).

      Аттестация руководителей ОУ не является обязательной согласно Порядка, поэтому данные показатели рассмотрим по факту, не просматривая динамику. 
По общеобразовательным учреждениям: 
Всего 99 рук. работников. Имеют категории 85 чел. – 86%
Имеют выс. кв. категорию – 7 чел. (5 город+2 район) – 7%
Имеют 1 кв. категорию – 78 чел. (38 город+40 район) – 79%
Не имеют  кв. категорий – 14 чел. (6 город+8 район) – 14%
По дошкольным учреждениям:
Всего 54 рук. работников. Имеют категории 34 чел. – 63%
Имеют выс. кв. категорию – 9 чел. – 17%
Имеют 1 кв. категорию – 25 чел. – 46%
Не имеют  кв. категорий – 20 чел. – 37%
По УДОД учреждениям:

Всего 4 рук. работников. Имеют категории 4 чел. – 100%

Имеют выс. кв. категорию – 2 чел. – 50%

Имеют 1 кв. категорию – 2 чел. – 50%

Информация по педагогическим работникам, 

аттестуемые в 2012-2013 уч. г. на высшую, первую категории.
          В этом году подали заявления на категории 146 чел., из ни 2 чел. заявления отозвали, 1 чел.  категорию не присвоили, отклонили по решению АК МОиН РТ. Всего прошли заявительную аттестацию 243 чел., что составляет 16,8%  от общей численности пед. работников системы образования (в 2011-2012 уч.г. - 10,4%, в 2010-2011 уч.г. - 19,5%, в 2009-2010 уч.г – 20%, в 2008-2009 уч.г. -19%). Как видно, постепенно % охвата аттестующимися стабилизируется, и это благодаря методической  работе Информационно - методического центра, образовательных учреждений  путем реализации мер по совершенствованию форм и процедур аттестации педагогических кадров с учетом современных требований,  организации экспертизы и квалификационных испытаний педагогических кадров.          

Общее количество аттестованных работников по итогам 2012-2013 уч.года.

	Категория
	Образовательные учреждения 
	ДОУ
	УДОД
	Итого аттестовано

	Высшая
	55
	6
	3
	64

	Первая
	111
	63
	5
	179

	итого в 2012-2013 уч.г./ в прошлом году
	166 чел./ 138 чел. 
	69/19
	8
	243/157


	Категория
	Всего аттестовались в 2010-2011 уч.г. ЛМР, % от общего числа аттестованных
	Всего аттестовались в 2011-2012 уч.г. ЛМР, % от общего числа аттестованных
	Всего аттестовались в 2012-2013 уч.г.  ЛМР, % от общего числа аттестованных
	В сравнении с РТ, %

	Высшая
	27чел. -7,3%
	37чел. – 15%
	64 чел. – 20,5%
	

	Первая
	138чел. - 36,4%
	120 чел. - 48,8%
	179 чел. – 57,4%
	

	Вторая
	137чел. - 35,6%
	89 чел. СЗД – 36,2%
	69 чел. СЗД – 22,1%
	

	итого
	302чел. - 19,5% от общего кол-ва пед. работников
	246 чел. – 16,3% от общего кол-ва пед. работников
	312 чел. – 21,5% от общего кол-ва пед. работников
	


Информация по общей категорированности  педагогических работников ЛМР (по состоянию на май 2013г.) 

	    Работники ОУ ЛМР
	Всего
	Из них имеют кВ. категории
	Выс.
	Первую.
	вторую
	Не имеют
	Из них СЗД
	Не аттестованные

	Всего
	1446
чел.
	1121 чел.
77,5%
	183 чел.
12,6%
	667 чел.
46%
	271 чел.
18,7%
	325 чел.
22,5%
	149 чел. 10,3%
	176 чел. 12,2%

	Из них:  руководящие работники
	164 чел.
	126 чел. 76,8%;
	24 чел.

14,6%
	102 чел. 62,2%
	-
	38 чел. 23,2%
	25 чел. 15,2%
	13 чел.

1,8%

	педагогические работники
	1282 чел
	995 чел. 77,6%
	159 чел. 12,4%
	565 чел. 44%
	271 чел. 32,5%
	207чел. 21,1%
	96 чел. 7,9%
	111 чел. 9,2%


Наличие квалификационных категорий руководящих 
и педагогических работников в сравнении за 4 года.

	Учебный год
	Всего пед. работников
	Всего имеют кв. категории, чел./%
	Высшую кв. категорию
	Первую кв. категорию
	Вторую кв. категорию
	Не имеют кв. категорию

	2008-2009 уч.год
	
	1299/81%
	87/6,7%
	650/50,3%
	562/43%
	303/19%

	Из них по ОУ
	
	820/83%
	64/7,8%
	474/57,8%
	282/34,4%
	170/17%

	Из них по ДОУ
	
	414/79%
	17/4%
	147/35%
	250/60%
	113/21%

	Из них по УДОД
	
	32/67%
	5/15,6%
	12/37,5%
	15/46,9%
	16/33%

	2009-2010 уч.год
	
	1256/80,5%
	104/8,3%
	670/53,3%
	482/38,4%
	305/19,5%

	Из них по ОУ
	961
	815/84,8%
	83/8,6%
	486/50,6%
	246/25,6%
	146/15,2%

	Из них по ДОУ
	516
	390/75,6%
	16/3,1%
	157/30,4%
	217/42,1%
	126/24,4%

	Из них по УДОД
	50
	27/54%
	3/6%
	15/30%
	9/18%
	23/46%

	2010-2011 уч.год
	1545
	1251/81%
	111/7,2%
	653/42,3%
	487/31,5%
	294/19%

	Из них по ОУ 
	927
	811/87,5%
	91/9,8%
	479/51,6%
	241/26%
	116/12,5%

	Из них по ДОУ
	526
	387/73,6%
	14/2,7%
	150/28,5%
	223/42,4%
	139/26,4%

	Из них по УДОД
	52
	32/61,5
	4/7,7%
	15/28,8%
	13/25%
	20/38,5%

	2011-2012 уч.год
	1511
	1163/77%
	130/8,9%
	626/41,6%
	394/26,4%
	348/23%

	Из них по ОУ 
	896
	758/84,6%
	113/12,6%
	454/50,7%
	191/21,3%
	138/15,4%

	Из них по ДОУ
	531
	362/68,2%
	13/2,4%
	157/29,6%
	192/36,1%
	169/31,8%

	Из них по УДОД
	48
	30/62,5%
	4/8,3%
	15/31,2%
	11/22,9%
	18/37,5%

	2012-2013 уч.год
	1446

чел.
	1121 чел.

77,5%
	183 чел.

12,6%
	667 чел.

46%
	271 чел.

18,7%
	325 чел.

22,5%

	Из них по ОУ 
	829
	750/90,5%
	153/18,4%
	462/55,7%
	135/16,3%
	79/9,5%

	Из них по ДОУ
	538
	326/60,6%
	22/4,1%
	180/33,4%
	124/23%
	128/ 23,7

	Из них по УДОД
	45
	28/62,2%
	7/15,6%
	13/28,9%
	8/17,8%
	17/37,8%


         По школам показатели растут, по учреждениям дополнительного образования детей остаются стабильными, по учреждениям дошкольного образования уменьшаются. В целом, показатели наличия квалификационных категорий по образовательным учреждениям за последние года остается стабильным, за последний год показатели повышаются: 

- по показателю общая категорированность на 0,5% , составляет - 77,5%;

- по показателю высшая кв. категория на 3,7%, составляет 12,4% (выше Республиканского показателя);

- по показателю первая кв. категория на 4,4%, составляет 46%.

    Понизился  на 0,5% показатель не аттестованных работников, показатель составляет 22,5% от общего числа работников системы образования ЛМР.

Для более полного анализа сравним показатели и по образовательным учреждениям. Среди школ лидерами по наличию высшей кв. категории являются: СОШ №2 (38,9%), СОШ №4 (34,9%), Чкаловская СОШ (30,4%), СОШ №5 (26,5%), СОШ №7 (26,2%).
Высокий показатель по наличию категорированности работников: 
100% - Куакбашская, Каркалинская ООШ, Новочершелинская нач. школа-сад.
96% - Тимяшевская СОШ

93% - Нижнечершелинская СОШ

91% - Керлигачская ООШ, СОШ №4,
93% - СОШ №8
         Показатель выше 80%: Шугуровская СОШ, Урдалинская ООШ, Староиштерякская, Старописьмянская, Ново-Сережкинская СОШ №2, 3, 5, 7 и лицей №12.
Ниже среднего показателя (77,5%) категорированности по району в следующих учреждениях: Зай-Каратайская ООШ, Старокувакская СОШ, ивановская ООШ, Мордва-Кармалкинская ООШ, Федотовская ООШ, СОШ №1, 6, 13.
Среди учреждений ДОУ высокий показатель по наличию категорированности работников: 
100% - ДОУ №3, Ново-Сережкинский (1 чел.), Старошугуровский, Тимяевский –Ласточка, Урдалинский, Шугуровский, Зеленорощинский.
92% - ДОУ №4
83% - ДОУ №16,17

80% - ДОУ №29

       Ниже среднего показателя (77,5%) категорированности по району во многих учреждения ДОУ: ДОУ№2, 5, 6, 7, 8, 10,  11, 12, 13, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,28,30,31,32, Зай-Каратайский, Ивановский, Каркалинский, Н-Чершелинский, Ново-Сережкинский, Подлесный, Старокувакский,  Старо-Иштерякский, Тимяшевский-Ромашка, Старорписьмянский.
0% категорированности: ДОУ №9, Мичуринский, Ново-шугуровский, Сарабикуловский, Сугушлинский, Урмышлинский, Кирлигачский, Куакбашский, Федотовский.
      Применение упрощенных форм аттестации в этом учебном году было заключалось в подписание экспертных документов без приглашения независимых экспертов. Воспользоваться данной формой смогли претенденты, как на высшую, так и на первую категорию – 70 чел. – 37% от общего числа аттестованных (на 16% больше, чем в прошлом году).
Анализ цифровых данных о наличии кв. категорий у учителей предметников
	№№
	Наименование предмета 
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	Разница, м/у

2011-2012 уч.г. и 2012-2013уч.г.
	Показатель РТ 2011-2012 уч.г.
	Разница м/у РТ и ЛМР,%

	
	
	Общая численность учителей
	Численность учителей, имеющих категории (число и  %)
	Общая численность учителей
	Численность учителей, имеющих категории (число и  %)
	Общая численность учителей
	Численность учителей, имеющих категории (число и  %)
	
	
	

	1
	Начальные классы
	210
	199-94,8%
	195
	187 - 94,9%
	202
	182 – 91%
	- 3,9%
	
	

	2
	Русский язык
	70
	59-84,3%
	69
	59 – 85,5%
	85
	67 – 79%
	- 6,5%
	
	

	3
	Математика
	63
	54- 85,7%
	65
	56 - 86%
	72
	51 – 71%
	+0,3%
	
	

	4
	Физика
	24
	20 – 83,4%
	25
	21 - 84%
	26
	21 – 81%
	-3%
	
	

	5
	История
	33
	32 – 97%
	32
	30 – 93,7%
	36
	33 - 92%
	- 1,7%
	
	

	6
	География
	19
	17 – 89,5%
	16
	15 – 93,7%
	22
	21 – 95%
	+ 1,3%
	
	

	7
	Химия
	16
	14 – 87,5%
	16
	16 - 100%
	13
	13 – 100%
	=
	
	

	8
	Технология
	31
	26 – 83,9%
	24
	24 - 100%
	23
	23 – 100%
	=
	
	

	9
	Физкультура
	37
	33 – 89,2%
	36
	31 - 86%
	36
	34 – 94%
	+8%
	
	

	10
	Биология
	22
	20 – 90,9%
	23
	20 - 87%
	25
	23 – 92%
	- 5%
	
	

	11
	Иностранный язык
	69
	46 - 66,7%
	71
	43 – 60,6%
	67
	38 –57,7%
	- 2,9%
	
	

	12
	Музыка
	21
	20 – 95,2%
	19
	16 – 84,2%
	14
	13 – 93%
	+8%
	
	

	13
	ИЗО, черчение
	17
	15 – 88,2%
	14
	14 - 100%/
	114
	14- 100%/
	=
	
	

	14
	Татарский язык
	96
	85 – 88,5%
	99
	81 - 82%
	115
	81 – 70%
	- 12%
	
	

	15
	Чувашский язык
	1
	1-100%
	1
	1-100%
	0
	0
	0
	
	

	16
	ОБЖ
	11
	8 – 72,7%
	9
	6 – 66,7%
	8
	8- 100%
	+33,3%
	
	

	17
	Информатика
	17
	13 – 76%
	16
	10 – 62,5%
	20
	18 – 90%
	+27,5%
	
	


     Как видно из приведенной выше таблицы, самый большой процент категорированности (100%): химия, технологии, ОБЖ, учителя, ИЗО и черчение. Высокий % у учителей: начальные классы (91%), географии (95%), физкультуры (94%), музыки (93%), информатики (90%). Повысился %: математики, география, физкультура, музыка, ОБЖ, информатика. Понизился %: русский язык, начальные классы, физика, история, биология, английский язык, татарский язык.
Информация по педагогическим работникам, 

аттестованных в 2012-2013 уч.г. с целью соответствия занимаемой должности.

2 этап аттестации пед. работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности начался со 2 полугодия 2012г., проводился в отношении педагогических работников, не имеющих кв. категорий. 
     Для успешного осуществления процедуры аттестации на СЗД в ИМЦ подготовлена вся необходимая нормативно-правовая база: 
- Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных ОУ, утвержденный приказом МОиН РФ 24.03.2010г. №209; 

- приказом МОиН РТ от 12.01.2012г. №106/12 «О проведении аттестации педагогических работников ОУ РТ в 2012г.»;

- приказом МОиН РТ от 13.01.2013г. №2846/13 «О проведении аттестации педагогических работников ОУ РТ в 2013г.»,
-  приказ МОиН РТ от 04.09.2012г. №5319/12 «О проведении во 2 полугодии 2012г. аттестации пед. работников государственных и муниципальных ОУ РТ с целью подтверждения СЗД»; 

-  приказа МОиН РТ от 21.02.2013г. №643/13 «О проведении в 1 полугодии 2013г. аттестации пед. работников государственных и муниципальных ОУ РТ с целью подтверждения СЗД»; 
- графики квалификационных испытаний;
- инструкции для участника письменных квалификационных испытаний;
- письмо МОиН РТ №10131/13 от 22.08.2013г. «О содействии в организации аттестации педагогических работников с целью подтверждения СЗД».
       Утверждены приказами МОиН РТ состав аттестационной комиссии, экспертных групп, график проведения квалификационного испытания, график предоставления материалов в МОиН РТ. 
  Аттестация проходила по кварталам:

- 4 квартал 2012г. – на СЗД 38 чел. (34 педагогические и 4 чел. руководящие работники);

- 1 квартал 2013г. – на СЗД – 31 чел. (31 педагогические работники).

    Всего на СЗД прошли – 69 чел. – 22,1% от всех аттестуемых,                                                       из них 4 руководителей.

Из них руководящие работники – 4 чел. (5,8%)
Работники школ – 32 чел. (46,4%)

Работников ДОУ – 30 чел. (43,5%)

Другие работники – 3 чел. (4,3%)

  В этом учебном году  письменное квалификационное испытание прошло в начале года как и было ранее в форме написания конспекта, а в 1 квартале 2013г. в форме ЕГЭ, ЕРЭ и в форме компьютерного в режиме Интернет-технологий в системе «Информационное образование».
 Результаты кв. испытаний от 1 кв. 2012г.: 

- учителя – средний балл 0,63 (макс. 1 балл), ниже на 0,03 б. прошлого года
- воспитатели - средний балл 12,1 (макс. 18 балл) выше на 0,2 б. прошлого года
Результаты кв. испытаний от 4 кв. 2013г.: 

- учителя – средний балл 88 (макс. 100 балл)

                  - средний балл ЕГЭ, ЕРЭ 75,5 балла  (макс.100)
- воспитатели - средний балл 92,9 (макс. 100 балл) 

         В целом, результаты достаточно высокие.
В приказы МОиН РТ «Об итогах проведения аттестации педагогических работников ОУ РТ с целью подтверждения СЗД» вошли все заявленные 69 человек по Лениногорскому МР. Аттестационные листы и копия приказа, включаю выписку из приложения к приказу, оформлены и выданы работодателям под роспись в необходимые сроки. 
Уже вошло в штатный режим аттестация руководителей ОУ с целью соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности. В ходе провидения аттестации руководствовались:  статьёй 29 п.16 и статьёй 35 п.3 Закона Российской Федерации «Об образовании»,  письмом МОиН РТ от 14.01.2011г. №279/11 «О проекте Примерного положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений РТ.  В соответствии с данными документами разработано и утверждено приказом Управления образования № 421 от 06.06.2011г. Положение о порядке аттестации руководителей (директоров, заведующих, начальников) муниципальных образовательных учреждений Лениногорского МР РТ. Издан приказ «О проведении аттестации руководящих работников учреждений образования Лениногорского муниципального района РТ в 2012 году», утвержден  состав аттестационной комиссии на правах экспертной комиссии аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по Лениногорскому муниципальному району. Аттестацию успешно прошли 3 заведующих ДОУ, 1 директор школы.
Подводя итог анализа, сравним общие цифровые показатели категорированности по ЛМР с показателями РТ.
	года
	Всего имеют кВ. категории, %
	Высшая кв. категория, %
	Первая кв. категория, %
	Вторая кв. категория, %

	
	ЛМР
	РТ
	Разница м/у ЛМР и РТ
	ЛМР
	РТ
	Разница м/у ЛМР и РТ
	ЛМР
	РТ
	Разница м/у ЛМР и РТ
	ЛМР
	РТ
	Разница м/у ЛМР и РТ

	2010-2011
	81
	82,4
	- 1,4
	7,2
	12,2
	-5
	42,3
	43,9
	- 1,6
	31,5
	26,3
	+5,2

	2011-2012
	77
	79,4
	-2,9
	8,9
	10,1
	-1,2
	41,6
	46,9
	- 5,3
	26,4
	22,4
	+4

	2012-2013
	77,5
	
	
	12,6
	
	
	46
	
	
	18,7
	
	


2013-2014 учебном году планируют аттестоваться 272 человека, из них 66 человек аттестуются досрочно. Прошли тестирование в формате ЕГЭ, ЕРЭ – 81 чел., компьютерное тестирование 166 чел. К сожалению, не 100% пед. работников, планирующих аттестоваться, прошли экспертизу знаний, 25 чел. тестирование не прошли. Руководителям учреждений, чьи пед. работники не прошли аттестационное тестирование обратить на это внимание, провести просветительскую работу.

По итогам аттестации 2011-2012 учебного года отметить положительный опыт работы учреждений с 100% категорированностью: Куакбашская, Каркалинская ООШ. С высоким показателем категорированности: Тимяшевская СОШ, Нижнечершелинская СОШ, Керлигачская ООШ, СОШ №4, ДОУ №29.
Указать на недостаточную работу по повышению уровня квалификации следующим учреждениям: Зай-Каратайская ООШ, Старокувакская СОШ, ивановская ООШ, Мордва-Кармалкинская ООШ, Федотовская ООШ, СОШ №1, 6, 13, среди ДОУ - Мичуринский, Ново-шугуровский, Сарабикуловский, Сугушлинский, Урмышлинский, Кирлигачский, Куакбашский, Федотовский.
За последние 3 года показатель по ЛМР ниже показателя Республиканского. Решить данную проблему силами только общеобразовательных учреждений невозможно. ДОУ не позволяют нашему району показать высокие показатели. В следующем учебном году необходимо особое внимание обратить на учреждения ДОУ, взять под контроль процесс аттестации. Для этого запланировать семинары для ДОУ, привлекая опыт учреждений с высоким уровнем категорированности. Руководителям ОУ продолжить методическую работу с пед. кадрами по совершенствованию ведущих профессиональных компетенций в рамках нового Порядка аттестации. Рекомендовать руководителям ОУ строго руководствоваться законодательством РФ и РТ при приеме на работу и аттестации руководящих и педагогических работников. 
Методист ИМЦ                                                                 И.А.Гордеева
